
                 

CONSORCIO FERNANDO DE LOS RÍOS

RESOLUCIÓN  DE  25  DE  MAYO  DE  2023,  DE  LA  DIRECCIÓN 
GENERAL DEL CONSORCIO FERNANDO DE LOS RÍOS, POR LA 
QUE SE PUBLICAN LAS PUNTUACIONES PROVISIONALES  DEL 
BAREMO DE MÉRITOS DE LOS ASPIRANTES A LOS PROCESOS 
SELECTIVOS  DE  ESTABILIZACIÓN  PARA  EL  ACCESO  A  LA 
CONDICIÓN  DE  PERSONAL  LABORAL  FIJO  DE  LOS  PUESTOS 
ADSCRITOS A DICHO CONSORCIO, RECOGIDOS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIO 2022 (APROBADA POR 
EL DECRETO 90/2022) Y CONVOCADOS POR RESOLUCIÓN DE 19 
DE DICIEMBRE DE 2022.

(https://www.consorciofernandodelosrios.es/procesos-seleccion/bases-
convocatoria-proceso-selectivo-de-estabilizacion-para-el-acceso-a-la-
condicion-de-personal-laboral-fijo/  17.03.2023)

Convocado mediante Resolución de 19 de diciembre de 2022 el  proceso selectivo 
extraordinario para la estabilización para el acceso a la condición de personal laboral 
fijo, por el sistema del concurso de méritos, en los puestos de trabajo adscritos a dicho 
consorcio, recogidos en la oferta de empleo público extraordinario 2022, aprobada por 
el  Decreto  90/2022,  para  la  estabilización  del  empleo  temporal  en  las  entidades 
instrumentales y consorcios del sector público andaluz.

Según la Norma General 5.3, de la Resolución de 19 de diciembre de 2022 del 
Consorcio Fernando de los Ríos, por la que se aprueban las bases y se convoca el 
proceso  selectivo  de  estabilización,  Fase  de  Baremación  de  Méritos:  “Una  vez 
publicadas las listas definitivas de personas admitidas e inadmitidas, se procederá a la 
valoración  y  baremación  de  los  méritos  susceptibles  de  puntuación…..,  haciendo 
públicas las listas…”, 

Las  listas  con  las  baremaciones  provisionales  se  publicaran  en  la  página   web: 
https://www.consorciofernandodelosrios.es/.

En virtud a lo anteriormente expuesto, esta Dirección General del Consorcio 
Fernando  de  los  Ríos,  en el  ejercicio  de  las  competencias  que  le  confieren   Los 
Estatuto del Consorcio Fernando de los Ríos,
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HA RESUESTO

Primero. Anunciar la publicación de las referidas listas (Anexo I) en el portal 
web del Consorcio Fernando de los Ríos. https://www.consorciofernandodelosrios.es/. 

Segundo.  En  virtud  de  la  Norma  General  5.3,  de  la  Resolución  de  19  de 
diciembre de 2022 del Consorcio Fernando de los Ríos, por la que se aprueban las 
bases y se convoca el proceso selectivo de estabilización, Fase de Baremación de 
Méritos:  “Las personas aspirantes tendrán un plazo de 10 días naturales desde la 
publicación de las listas para alegar contra la puntuación total obtenida. 

Se podrán presentar alegaciones en un plazo máximo de 10 días naturales desde esa 
comunicación. Las mismas se presentarán únicamente a través de la sede electrónica 
del  Consorcio  https://consorciofernandodelosrios.sedelectronica.es/info.0.  Las 
alegaciones  se  realizarán  a  través  de  la  sede  electrónica  indicando  en  el  asunto 
(Referencia y puesto) y adjuntando aquella documentación que considere oportuna. 

En ningún caso serán aceptadas las alegaciones que se presenten fuera de plazo, por 
otros  cauces al  indicado  o  aquellas  que  desde una misma alegación  se pretenda 
hacerlo  para  varios  puestos  (cada  alegación  deberá  ser  individual,  con  su 
correspondiente denominación única, cumplimentada y firmada)”.

No se admitirá, en ningún caso, la aportación de nueva documentación acreditativa de 
méritos  no  invocados  en  el  momento  de  la  solicitud  mediante  el  Anexo  III 
“Autobaremación de Méritos”.

Asimismo, los errores materiales,  de hecho o aritméticos,  que se adviertan podrán 
rectificarse en el  mismo plazo,  de oficio  o a petición  de los  interesados,  según lo 
dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo de las Administraciones Públicas.

Tercero. El trámite de notificación de la contestación de estas alegaciones se 
entenderá efectuado con la publicación de las listas con las puntuaciones definitivas, 
declarándose desestimadas las alegaciones no recogidas en las mismas.

El Director General del Consorcio Fernando de los Ríos

Fdo.: Juan Luis Cruz Navarro

Protección de datos de carácter personal
La base legal para el tratamiento de sus datos viene recogida en el cumplimiento de las funciones que se le atribuyen 
al CFR como Entidad de Derecho Público y empleadora en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,  
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las bases de la convocatoria. Se 
trata pues del cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento (art. 6.1.c) Reglamento 
(UE)  2016/679,  de  27  de  abril)  y  en  el  caso  en que  usted  haya  solicitado  participar  en  el  proceso  selectivo,  el  
tratamiento de sus datos viene legitimado por la prestación de su consentimiento explícito realizada en la solicitud de 
participación en las pruebas selectivas. (art. 9.2.a) del citado Reglamento). Puede ejercitar sus derechos de acceso,  
rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto  
de  decisiones  basadas  únicamente  en el  tratamiento  automatizado  de sus  datos,  cuando  procedan,  ante  el  CFR 
mediante  correo electrónico  a la  dirección delegado  protecciondatos.cfr@guadalinfo.es  o en su defecto  mediante 
correo  postal  a  la  dirección  del  CFR.  Información  ampliada  sobre  protección  de  datos  en  la  página  web 
www.consorciofernandodelosrios.es https://www.consorciofernandodelosrios.es/proyectos/centros-guadalinfo/ y 
también  la  puede  consultar  en  el  Registro  de  Actividades  de  Tratamiento  denominado  «Gestión  del  Procesos 
Selectivos»  que  está  accesible  desde  el  aviso  legal  de  la  misma  página  web 
(https://www.consorciofernandodelosrios.es/aviso-legal/ ).
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ANEXO I

1. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS ANALISTA DE SISTEMAS.  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

2559 MFD
60 40 100 SI

7482 VAC
54,14 40 94,14 SI

5255 JML
25,73 40 65,73 B SI

2908 FGL
60 0 60 C NO

7465 ALC
9,92 40 49,92 A SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

3186 MGS
0 34 34 B SI

OBSERVACIONES 
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TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.
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2. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS DINAMIZADOR/A TERRITORIAL.  

DNI 4 DIG INICIALES

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACION
ES

ACEPTA 
BOLSA

4559 PPL
60 40 100 SI

2622 FMRV
60 40 100 SI

2876 JFGC
60 40 100 SI

7492 MACV
60 40 100 SI

2753 MDAD
60 40 100 SI

2426 MAEC
60 40 100 SI

2868 MMC
60 40 100 SI

7506 MJRL
60 40 100 SI

3405 AMM
60 40 100 SI

2601 AAO
60 40 100 SI

2649 FJQO
60 40 100 SI
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DNI 4 DIG INICIALES

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACION
ES

ACEPTA 
BOLSA

2944 MBB
60 40 100 SI

7467 EMQS
60 40 100 SI

4695 MELG
60 40 100 SI

1461 IVP
60 40 100 SI

3079 FJCP
60 40 100 SI

2649 AHT
60 40 100 SI

7511 ISG
60 40 100 SI

2604 CGB
60 40 100 SI

2420 JBA
0 40 40 B SI

2861 CMM
0 40 40 B SI

7467 RCGP
0 40 40 B SI

3081 MNR
0 40 40 B SI

2602 LAV
0 40 40 B SI
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DNI 4 DIG INICIALES

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACION
ES

ACEPTA 
BOLSA

7465 ALC
0 40 40 B SI

2006 JTGG
0 40 40 B SI

0725 MLBS
0 40 40 B SI

7570 ALG
0 40 40 B SI

7524 AMBJ
0 40 40 B SI

1543 FJSL
0 40 40 B SI

7472 LRB
0 40 40 B SI

2531 MCR
0 40 40 B SI

2859 MJVV
0 40 40 B SI

4420 RPF
0 40 40 B SI

2534 SMR
0 40 40 B SI

7465 VMB
0 40 40 B SI

3339 CHW
0 20 20 B SI
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DNI 4 DIG INICIALES

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACION
ES

ACEPTA 
BOLSA

7663 ICG
0 20 20 B, D SI

OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
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u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.

3. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS JEFE/A ÁREA DE COMUNICACIÓN.  
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7501 CVP
60 40 100 SI

3094 FVJ
0 40 40 A SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

2859 MVV
0 40 40 B SI

OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN
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A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.
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4. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS JEFE/A DE ÁREA DE PRESUPUESTOS Y   
CONTABILIDAD.

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

4438 LCJ
60 40 100 SÍ

5315 IRD
0 40 40 B SÍ

7472 LRB
0 40 40 B SÍ

2602 LAV
0 40 40 B SÍ

2426 MEC
0 40 40 B SÍ

1543 FSL
0 40 40 B SÍ

7663 ICG
0 40 40 SÍ

OBSERVACIONES 
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TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de la 
Administración Pública o entidades del Sector 
Público.

B No se bareman servicios prestados en puestos 
cuyas funciones (correspondientes u homólogas 
al puesto convocado) no hayan sido lo 
suficientemente acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica oficial 
(Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada con el 
perfil del puesto de trabajo al que opta, con la 
Administración Pública, con áreas de 
conocimiento TIC ni transversal válida para 
cualquier puesto en la Administración.

G Se bareman los servicios prestados acreditados 
en Vida Laboral.

5. LISTADO PROVISIONAL  DE PUNTUACIONES  DE  CANDIDATOS/AS   ADMITIDOS/AS  JEFE/A  DE ÁREA DE DINAMIZACIÓN   
TERRITORIAL.
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

3402 MSR
60 40 100 SI

2602 LAV
45 40 85 B SI

2876 JGC
4,37 40 44,37 SI

2753 MAD
0 40 40 B SI

7492 MCV
0 40 40 B SI

2426 MEC
0 40 40 B SI

3405 AMM
0 40 40 B SI

2944 MBB
0 40 40 B SI

7467 EQS
0 40 40 B SI

2604 AFC
0 40 40 B SI

7464 PLP
0 40 40 B SI

7522 LNL
0 40 40 B SI

3094 FVJ
0 40 40 A, B SI
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7570 ALG
0 40 40 B SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

5251 AGM
0 40 40 B SI

7465 ALC
0 40 40 B SI

5255 EFE
0 40 40 B SI

2006 JGG
0 40 40 B SI

7524 ABJ
0 40 40 B NO

7663 ICG
0 20 20 SI

OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de la 
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Administración Pública o entidades del Sector 
Público.

B No se bareman servicios prestados en puestos 
cuyas funciones (correspondientes u homólogas 
al puesto convocado) no hayan sido lo 
suficientemente acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica oficial 
(Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada con el 
perfil del puesto de trabajo al que opta, con la 
Administración Pública, con áreas de 
conocimiento TIC ni transversal válida para 
cualquier puesto en la Administración.

G Se bareman los servicios prestados acreditados 
en Vida Laboral.
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6. LISTADO  PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS JEFE/A DE DE ÁREA DE PROYECTOS,   
PLATAFORMAS Y OPERACIONES.

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos) OBSERVACIONES

ACEPTA BOLSA

4428 ACN
60 40 100 SÍ

7522 LNL
23,13 40 63,13 B SÍ

2559 MAFD
0 40 40 B SÍ

2425 GRL
0 40 40 B SÍ

7465 ALC
0 40 40 B SÍ

5251 AGM
0 40 40 B SÍ

1543 FJSL
0 40 40 B SÍ
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
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acreditados en Vida Laboral.

7. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS JEFE/A DE PROYECTO.  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7522 LNL
60 40 100 SI

7464 PLP
0 40 40 B SI

2559 MFD
0 40 40 B SI

3094 FVJ
0 40 40 A SI

2604 AFC
0 40 40 B SI

7570 ALG
0 40 40 B SI

2602 LAV
0 40 40 B SI

7472 LRB
0 40 40 B SI

5251 AGM
0 40 40 B SI

7524 ABJ
0 40 40 B NO
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

4405 BCR
0 40 40 B SI

7467 EQS
0 40 40 B SI

5255 EFE
0 40 40 B SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

2006 JGG
0 40 40 B SI

2426 MEC
0 40 40 B SI

7663 ICG
0 20 20 SI
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.
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8. LISTADO   PROVISIONAL   DE   PUNTUACIONES   DE   CANDIDATOS/AS    ADMITIDOS/AS   OFICIAL/A   PRIMERA   
ADMINISTRATIVO/A.

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7087 ASB
60 40 100 SI

7733 LRR
6,65 40 46,65 B SI

2423 JCU
6,29 40 46,29 G SI

2857 VRA
4,65 40 44,65 B NO

7524 ABJ
3,72 40 43,72 B NO

1551 MCR
2,17 40 42,17 B SI

5017 BGG
1,86 40 41,86 SI

2420 MBS
1,35 40 41,35 B SI

7472 LRB
0,75 40 40,75 B SI

7490 AGL
0 40 40 SI

7614 ERP
0 40 40 SI

19

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
YA

EC
9D

D
5P

49
5R

FA
E6

G
SK

N
H

57
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
so

rc
io

fe
rn

an
do

de
lo

sr
io

s.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

2 
de

 4
6 



                 

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

4586 FMM
0 40 40 SI

7467 RGP
0 40 40 B SI

7663 ICG
0 20 20 SI

7512 SRG
0 10 10 C SI
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.
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9. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN.  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7465 CGJ
60 40 100 SI

7733 LRR
0 40 40 B SI

0725 MBS
0 40 40 B SI

7524 ABJ
0 40 40 B NO

4586 FMM
0 40 40 SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

7663 ICG
0 20 20 SI

OBSERVACIONES 
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TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.

23

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
YA

EC
9D

D
5P

49
5R

FA
E6

G
SK

N
H

57
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
so

rc
io

fe
rn

an
do

de
lo

sr
io

s.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

6 
de

 4
6 



                 

10. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS TÉCNICO/A DE CALIDAD  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7525 GCG
60 40 100 SI

2604 AFC
30 40 70 SI

2426 MEC
0 40 40 B SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

7570 ALG
0 40 40 B SI

5251 AGM
0 40 40 B SI

4405 BCR
0 40 40 B SI

5255 EFE
0 40 40 B SI

7472 LRB
0 40 40 B SI
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.
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11. LISTADO  PROVISIONAL  DE  PUNTUACIONES  DE  CANDIDATOS/AS   ADMITIDOS/AS  TÉCNICO/A  ADMINISTRACIÓN  Y   
GESTIÓN PÚBLICA.

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

4426 EIAR
60 40 100 SÍ

7733 LRR
6,65 40 46,65 B SÍ

4405 BCR
1,86 40 41,86 SÍ

5315 IRD
0 40 40 B SÍ

2859 MJVV
0 40 40 B SÍ

2861 MCMM
0 40 40 B SÍ

2602 LAV
0 40 40 B SÍ

1551 AMC
0 40 40 B SÍ

1543 FJSL
0 40 40 B SÍ
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
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acreditados en Vida Laboral.

12. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS TÉCNICO/A DE CONTABILIDAD.  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

4429 MPG
60 40 100 SÍ

5315 IRD
4,71 40 44,71 SÍ

7733 LRR
0 40 40 B SÍ

0725 MBS
0 40 40 B SÍ

7472 LRB
0 40 40 B SÍ

5017 BGG
0 40 40 B SÍ

2420 MBS
0 40 40 B SÍ

7524 ABJ
0 40 40 A, B NO

7490 AGL
0 40 40 SÍ

4586 FMM
0 40 40 SÍ
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7663 ICG
0 40 40 SÍ

7614 ERP
0 40 40 SÍ

4316 APS
0 33,2 33,2 B, C, E NO

7512 SRG
0 10 10 C SÍ
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
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acreditados en Vida Laboral.

13. LISTADO  PROVISIONAL  DE  PUNTUACIONES  DE  CANDIDATOS/AS   ADMITIDOS/AS  TÉCNICO/A  DE   SOPORTE   
MICROINFORMÁTICO

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

3173 RSF
60 40 100 SI

7467 IMP
60 40 100 SI

7465 ALC
9,92 40 49,92 B SI

4425 OCM
4,65 40 44,65 SI

2857 VRA
0 40 40 NO

2420 JBA
0 40 40 B SI

2426 PBO
0 40 40 B SI

2421 RQF
0 40 40 A NO

7467 RGP
0 40 40 B SI

31

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
YA

EC
9D

D
5P

49
5R

FA
E6

G
SK

N
H

57
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
so

rc
io

fe
rn

an
do

de
lo

sr
io

s.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

4 
de

 4
6 



                 

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7501 FJG
0 40 40 B SI

4571 AGP
0 40 40 A SI

OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)
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F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.

14. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS TÉCNICO/A DE TALENTO Y FORMACIÓN  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

4571 GGA
60 40 100 SI

7570 ALG
1,86 40 41,86 B SI

2425 ACG
0,62 40 40,62 B SI

7472 LRB
0,21 40 40,21 B SI

5255 EFE
0 40 40 B SI

7524 ABJ
0 40 40 B NO
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

2753 MAD
0 40 40 B SI

1543 FSL
0 40 40 B SI

2426 MEC
0 40 40 B SI

7465 VMB
0 40 40 A SI

7492 MCV
0 40 40 B SI

7663 ICG
0 20 20 SI
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACI
ÓN

DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
lectivas)
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F Formación Complementaria no relacionada 
con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.

15. LISTADO  PROVISIONAL  DE  PUNTUACIONES  DE  CANDIDATOS/AS   ADMITIDOS/AS  TÉCNICO/A   GESTIÓN   PROYECTOS   
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7732 ACN
60 40 100 SÍ

5315 IRD
0 40 40 B SÍ

7733 LRR
0 40 40 B SÍ

0725 MBS
0 40 40 B SÍ

7472 LRB
0 40 40 B SÍ

4405 BCR
0 40 40 B SÍ
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

7524 ABJ
0 40 40 A,B NO

2602 LAV
0 40 40 B SÍ

2861 MMM
0 40 40 B SÍ

1551 AMC
0 40 40 SÍ

7467 RGP
0 40 40 B SÍ

4586 FMM
0 40 40 SÍ

7663 ICG
0 40 40 SÍ

2426 MEC
0 40 40 B SÍ

2859 MVV
0 40 40 B SÍ

7465 VMB
0 40 40 B SÍ
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
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lectivas)
F Formación Complementaria no relacionada 

con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.

16. LISTADO  PROVISIONAL  DE PUNTUACIONES  DE  CANDIDATOS/AS   ADMITIDOS/AS TÉCNICO/A  GESTIÓN  PROYECTOS   
DIRECCIÓN INNOVACIÓN

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

2604 AFC
60 40 100 SÍ

7467 RGP
24,8 40 64,8 B SÍ

2604 CGB
0 40 40 B SÍ

7467 EQS
0 40 40 B SÍ

2426 MEC
0 40 40 B SÍ

2861 MMM
0 40 40 B SÍ
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

3173 RSF
0 40 40 B SÍ

2602 LAV
0 40 40 B SÍ

2006 JGG
0 40 40 B SÍ

7733 LRR
0 40 40 B SÍ

0725 MBS
0 40 40 B SÍ

4405 BCR
0 40 40 B SÍ

7524 ABJ
0 40 40 A,B NO

1543 FSL
0 40 40 B SÍ

4586 FMM
0 40 40 SÍ

5251 AGM
0 40 40 B SÍ

7663 ICG
0 40 40 SÍ

2859 MVV
0 40 40 B SÍ

7465 VMB
0 40 40 B SÍ
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DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

2534 SMR
0 40 40 B SÍ

OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de 
la Administración Pública o entidades del 
Sector Público.

B No se bareman servicios prestados en 
puestos cuyas funciones (correspondientes 
u homólogas al puesto convocado) no 
hayan sido lo suficientemente 
acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica 
oficial (Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas 
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lectivas)
F Formación Complementaria no relacionada 

con el perfil del puesto de trabajo al que 
opta, con la Administración Pública, con 
áreas de conocimiento TIC ni transversal 
válida para cualquier puesto en la 
Administración.

G Se bareman los servicios prestados 
acreditados en Vida Laboral.

17. LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE CANDIDATOS/AS  ADMITIDOS/AS TÉCNICO/A DE ATENCIÓN Y SOPORTE  

DNI 4 DIG
INICIALE

S

TOTAL EXP. PROFESIONAL
(Máx. punt. 60 ptos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máx. punt. 40 ptos)

PUNTUACIÓN TOTAL
(Máx. punt. 100 ptos)

OBSERVACIONES ACEPTA BOLSA

2425 GRL
60 40 100 SÍ

7482 VAC
0 40 40 B SÍ

7465 ALC
0 40 40 B SÍ

7472 LRB
0 40 40 B SÍ

1543 FJSL
0 40 40 B SÍ
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OBSERVACIONES 

TIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN

A No se bareman servicios prestados  fuera de la 
Administración Pública o entidades del Sector 
Público.

B No se bareman servicios prestados en puestos 
cuyas funciones (correspondientes u homólogas 
al puesto convocado) no hayan sido lo 
suficientemente acreditadas.

C Autobaremación incorrecta de la Formación 
Académica. Solo se barema la titulación 
académica oficial de nivel igual o superior e 
independiente de la exigida para el acceso.

D No acreditación de titulación académica oficial 
(Académica y/o Idiomas)

E Formación Complementaria no acreditada en 
forma (entidad que lo organiza, imparte u 
homologa, materia y/o número de horas lectivas)

F Formación Complementaria no relacionada con el 
perfil del puesto de trabajo al que opta, con la 
Administración Pública, con áreas de 
conocimiento TIC ni transversal válida para 
cualquier puesto en la Administración.

G Se bareman los servicios prestados acreditados 
en Vida Laboral.

Granada, 25 DE MAYO DE 2023
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