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ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 4 DE NOVIEMBRE DE 2014 (FASE Il ENTREVISTA)
DE LA COMISION DE VALORACION DE LA “CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN/A JEFE/A DEL AREA DE COMUNICACION DEL CONSORCIO FERNANDO DE LOS
RiOS” APROBADA POR RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

En Granada, a las 11.30 horas del 4 de noviembre de 2014, se retine en la sede Consorcio
Fernando de los Rios (Granada) la Comision de Valoracion del procese convocado para la
seleccion de un/a Jefe/a del Area de Comunicacion, compuesta por :

o D. Ismael Antonio Perea Fernandez, Director General del Consorcio “Fernando de los
Rios”, quien preside la Comision.

e D. Pablo Hervas Clivilles, Director del Departamento Financiero, Administrativo y RRHH
del Consorcio

e D. Ginés Cabanés Mird, Jefe de Area de Documentacion de la Oficina del Portavoz de
Presidencia de la Junta de Andalucia

e D. Antonio Galan Peérez, Jefe de Seccion de Innovacion de Empresa de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva.

e D2 M2 Victoria Cabo Hernandez, Periodista del Gabinete de Comunicacion de
Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, como técnico experto que

\ asesora a la Comisién de Evaluacion.

Acttia como secretaria de la Comision D?. Esperanza Aguilar Rosado, por delegacion del
Secretario General del Consorcio D. lldefonso Cobo Navarrete.

En primer lugar, la Comisién examind las alegaciones presentadas por diversos
aspirantes a las puntuaciones asignadas en la Fase | Baremacién, que fueron resueltas por la

/ / Comision de Evaluacion en tiempo y forma, dando lugar a la lista baremada definitiva que fue
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publicada el 31 de octubre,

Conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria para celebrar la Fase Il Entrevista:

“La Comisién de Seleccion convocaré a los aspirantes seleccionados para celebrar una
entrevista para valorar su adecuacion al desempefio de las tareas del puesto de trabajo a cubrir
Y aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comision de Seleccion, en relacion
con las competencias, aptitudes y actitudes para el puesto.

La entrevista tendra una puntuacién méaxima de 10 puntos para cada aspirante.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacion media obtenida por parte de
todos los miembros de fa Comisién de Seleccion”

A esta Fase Il han sido previamente convocados los aspirantes que han alcanzado una
puntuacion igual o superior a 4 puntos obtenidos en la Fase | Baremacion Curricular (celebrada
el pasado 23 de octubre). Dichos aspirantes han sido convocados teniendo en cuenta la
localidad de residencia, como a continuacion se detalla;



BAREMACION | HORA
APELLIDOS NOMBRE CURRICULAR | ENTREVISTA
Duran Garcia Blanca 4,50 11:00
Huertas Povedano M? Angeles 4,88 11:20
Jimenez Pefia Gloria 4,10 11:40
Lopez Martinez M? Paz 4,02 12:00
Vera Peinado Cristina M? 7,30 12:20
Monzén Viedma Juan 4,13 12:40
Llorente Campo Susana 5,60 13:00
Calado Olivo Silvia 4,30 13:20
Lebn Romero M? Gracia 7,55 13:40
Lora Garcia Gertrudis 4,66 14:00
Garcia Cano Isidoro 5,18 16:20
Hernandez Aguilar Virginia 4,02 16:40
r\ Saiz Diaz M2 Jesus 7,35 17:00
\\\, Rodriguez Granados Méonica 4,00 17:20
'i Martin Ramirez Agustin 4,57 17:40
%% Sanchez Sierra Carmen M? 599 18:00
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\ A continuacion se inicia la entrevista personal a cada uno de los aspirantes y su valoracion
W\ R \_ segun lo expuesto en las Bases de la Convocatoria (hasta un maximo de 10 puntos)

‘\g \otorgéndose las siguientes puntuaciones:
M N PUNTUACION
ENTREVISTA
APELLIDOS NOMBRE (Max.10 puntos)
Duran Garcia Blanca 6,3
Huertas Povedano M? Angeles 6.8
Jimenez Pefia Gloria =
Lopez Martinez M? Paz 3.8
Vera Peinado Cristina M? 8,3
Monzon Viedma Juan NO PRESENTADO
Llorente Campo Susana 7
Calado Olivo Silvia NQ PRESENTADA
Ledn Romero M? Gracia 9,4
Lora Garcia Gertrudis NO PRESENTADA
Garcia Cano Isidoro NO PRESENTADO
Hernandez Aguilar Virginia 5
Saiz Diaz M? Jesus 4
Rodriguez Granados Maonica 4.8
Martin Ramirez Agustin 3
Sanchez Sierra Carmen M?* 6,4




Finalizada la Fase |l Entrevista, la Comision de Seleccion asigna la puntuacién final a cada uno
de los aspirantes, sumando los puntos obtenidos en las Fases | y Il segun lo previsto en las
Bases de la Convocatoria:

“La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de la baremacion
curricufar y de la entrevista, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 20 puntos, que
sera la puntuacion maxima por cada uno de los aspirantes.

El aspirante finalista sera aquel que, sumada la puntuacion obtenida en las dos fases,
hubiera obtenido la puntuacion mas alta”

BAREMACION  ENTREVISTA PUNTUACION

APELLIDOS v NOMBRE v MNiF v CURRICULAR | v PERSOMAL FINAL

Calado Olivo Silvia 273244404 4,3 NO PRESENTADO 4.3
Duran Garcia Blanca 746786682 4,5 6,3 10,8
Garcia Cana Isidoro 23267192R 5,18 NO PRESENTADO 5,18
Hernandez Aguilar  Virginia 75267807P 4,02 5 8,02
Huertas Povedano YE i\ngeies 24275245X 4,88 6,8 11,68
Jimenez Pena Gloria 77328441A 4,1 NO PRESENTADO 4,1
Leon Romero M2 de Gracia  28728795M 7,85 5,4 12,95
Llorente Campo Susana 09799543P 5,6 7 12,6
Lopez Martinez Mari Paz 264805558 4,02 3,8 7,82
Lora Garcia Gertrudis 289087320 4,663 NQ PRESENTADO 4,663
Martin Ramirez Agustin 44251035R 4,57 3 757
Monzon Viezma Juan 778024944 4,13 NO PRESENTADO 4,13
Rodriguez Granados Maonica 30950825R 4 4,8 8,8
Saiz Diaz M2 Jests 16040313 7,35 4 11,35
Sanchez Sierra Carmen Maria 24278183G 5,99 6,4 12,39
Vera Peinado Cristina M2 75013547 7.3 8,3 15,6

A la vista de lo anterior la Comisién eleva al Director General del Consorcio "Fernando
de los Rios” la siguiente PROPUESTA DE CONTRATACION:

¢ CRISTINA M* VERA PEINADO

s Clivilles

D Gm’és Cabgnes%

D. Esperanza Agyllar Rosado

D?. Victoria Cabo Hernandez




